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Die Grundbildung der Maler- und Gipserbranche wurde 
nach einer mehrjährigen Vorbereitungsphase  über- 
arbeitet und den Anforderungen der sich wandelnden 
Umwelt, den Bedürfnissen der Gesellschaft und des 
Marktes angepasst. Gleichzeitig wurde auch das Berufs-
bildungsgesetz aus dem Jahre 2002 umgesetzt.
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ÜBERSICHT DER NEUEN  
BERUFLICHEN GRUNDBILDUNG

3-jährige Ausbildung Malerin EFZ / Maler EFZ
(bis lehrbeginn 2014 maler / malerin, gemäss Reglement von 1981)

Ausbildungsdauer:  3 Jahre

Bildung in beruflicher Praxis:  in einem malerbetrieb

Schulische Bildung:  •  1 Tag pro Woche an einer berufsfachschule 
     • Total 1080 lektionen 

Fächer in den • Planen, Vorbereiten und Rapportieren  
Berufskenntnissen:     der Arbeiten
     •  Vorbehandeln und beschichten von  

untergründen
     • dekorieren und Gestalten
     •  Sicherstellen der Arbeitssicherheit,  

des Gesundheitsschutzes und des umwelt-
schutzes

     •  die 6 Semesternoten des berufskundlichen 
unterrichts fliessen in die erfahrungsnote 
des QV ein.  

Überbetriebliche Kurse:   dienen der Vermittlung und dem erwerb 
grundlegender fertigkeiten und ergänzen  
die bildung in beruflicher Praxis und  
die schulische bildung, wo die zu erlernende 
berufstätigkeit dies erfordert. 

Berufsmaturität:   bei sehr guten schulischen leistungen kann 
während der  Grundbildung die berufsmittel-
schule besucht werden.

Abschluss:   eidg. fähigkeitszeugnis «maler/in efZ»

Alle Neuerungen oder Änderungen werden im Text rot markiert

2-jährige Ausbildung Malerpraktikerin EBA / Malerpraktiker EBA  
(die klassische Anlehre gibt es nicht mehr)

Ausbildungsdauer:  2 Jahre

Bildung in beruflicher Praxis:  in einem malerbetrieb

Schulische Bildung:   •  1 Tag pro Woche an einer berufsfachschule 
     •  Total 720 lektionen 

Fächer in den • Planen, Vorbereiten und Rapportieren  
Berufskenntnissen:     der Arbeiten
     •  Vorbehandeln und beschichten von  

untergründen
     •  Sicherstellen der Arbeitssicherheit,  

des Gesundheitsschutzes und des umwelt-
schutzes

     •  die 4 Semesternoten des berufskundlichen 
unterrichts fliessen in die erfahrungsnote 
des QV ein. 

Überbetriebliche Kurse:   dienen der Vermittlung und dem erwerb 
grundlegender fertigkeiten und ergänzen  
die bildung in beruflicher Praxis und  
die schulische bildung, wo die zu erlernende 
berufstätigkeit dies erfordert.

Abschluss:  eidg. berufsattest «malerpraktiker/in ebA»

Durchlässigkeit  
die biVo und der biPla der malerpraktiker/innen ebA sind so ausgear- 
beitet, dass eine lernende Person nach zwei Jahren ebA die Stufe ende  
des ersten lehrjahres maler/in efZ erreichen sollte. es besteht die 
möglichkeit, mit guten leistungen an die Ausbildung efZ im 2. lehrjahr 
anzuknüpfen. 
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Ziele und Anforderungen der beruflichen Grundbildung
die Ziele und Anforderungen der beruflichen Grundbildung sind in der 
biVo und im bildungsplan festgehalten. im bildungsplan sind sie in 
Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und leistungs-
ziele für die drei lernorte betrieb, berufsfachschule und üK gegliedert.

Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildnerinnen  
und Berufsbildner
die fachlichen mindestanforderungen an eine berufsbildnerin oder 
einen berufsbildner erfüllt, wer über eine der folgenden Qualifikationen 
verfügt:

a.  einschlägiger Abschluss der höheren berufsbildung

b.  einschlägiger Hochschulabschluss mit mindestens 3 Jahren  
  beruflicher Praxis im lehrgebiet.

diese Anforderungen wurden gegenüber früher unverändert beibehalten.

Idealisiertes Einführen, 
 Anwenden, Üben.  

Als Ergänzung zur  
betrieblichen Ausbildung.

LERNORTE  
UND ANFORDERUNGEN

Erklärende Theorie
zur Praxis

Einführen, Anwenden, 
Üben

Alle Neuerungen oder Änderungen werden im Text rot markiert

BetriebüK

BFS
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ÜBERBETRIEBLICHE KURSE  
(üK) 

in den üK wird ergänzend zur bildung in betrieb und berufsfachschule 
der erwerb grundlegender praktischer fertigkeiten vermittelt. 

die Kompetenznachweise der überbetrieblichen Kurse werden durch die 
üK-Ausbildner/innen benotet. 

die note für die überbetrieblichen Kurse und die note für den berufs-
kundlichen unterricht fliessen als erfahrungsnote mit einer Gewichtung 
von 20 % in die Gesamtnote des Qualifikationsverfahrens ein.

Qualifikationsverfahren ist der oberbegriff für alle Verfahren,  
mit denen festgestellt wird, ob eine Person über die in der jeweiligen  
bildungsverordnung festgelegten Handlungskompetenzen verfügt.

früher war es die praktische lehrabschlussprüfung (lAP).
in jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindestens 2 Prüfungs- 
expertinnen/Prüfungsexperten die leistungen. es gelten für alle 
lernenden die Prüfungspositionen und die Prüfungsdauer, die in den 
jeweiligen bildungsverordnungen festgelegt sind.

QUALIFIKATIONSVERFAHREN  
(QV) 

VORGEGEBENE PRAKTISCHE ARBEIT  
(VPA) 

mAleR/in efZ

üK-Stufe Dauer Kompetenznachweis

üK 1 12 Kurstage je 4 lektionen am 11. + 12. Tag

üK 2 8 Kurstage je 4 lektionen am 7. + 8. Tag

üK 3 8 Kurstage je 4 lektionen am 7. + 8. Tag

üK 4 4 Kurstage Kein Kompetenznachweis

mAleRPRAKTiKeR/in ebA

üK-Stufe Dauer Kompetenznachweis

üK 1 8 Kurstage je 4 lektionen am 7. + 8. Tag

üK 2 8 Kurstage je 4 lektionen am 7. + 8. Tag

Alle Neuerungen oder Änderungen werden im Text rot markiert
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QUALIFIKATIONSVERFAHREN (QV)  
MALER/IN EFZ

Praktische Arbeit
Als vorgegebene praktische Arbeit (VPA) im umfang von 22 Stunden.
ehemals 23 Stunden.

Praktische Arbeit
Als vorgegebene praktische Arbeit (VPA) im umfang von 15 Stunden. 

Berufskenntnisse
im umfang von 3 Stunden (120 minuten schriftlich und 60 minuten 
mündlich).

Berufskenntnisse
im umfang von 2 Stunden (90 minuten schriftlich und 30 minuten 
mündlich).

Gesamtnote Maler/in EFZ
für die berechnung der Gesamtnote werden die einzelnen noten  
wie folgt gewichtet:

Gesamtnote Malerpraktiker/in EBA
für die berechnung der Gesamtnote werden die einzelnen noten  
wie folgt gewichtet:

QUALIFIKATIONSVERFAHREN (QV)  
MALERPRAKTIKER/IN EBA

Pos. Handlungskompetenzbereiche EFZ Gewichtung

 1 Planen, Vorbereiten und Rapportieren der Arbeiten 10 %

 2 Vorbehandeln und beschichten von untergründen 50 %

 3 dekorieren und Gestalten 40 %

Pos. Handlungskompetenzbereiche EBA Gewichtung

 1 Planen, Vorbereiten und Rapportieren der Arbeiten 35 %

 2 Vorbehandeln und beschichten von untergründen 65 %

a praktische Arbeit 40 %

b berufskenntnisse 20 %

c Allgemeinbildung 20 %

d erfahrungsnote 20 %

a praktische Arbeit 50 %

b berufskenntnisse 10 %

c Allgemeinbildung 20 %

d erfahrungsnote 20 %

Pos. Handlungskompetenzbereiche EFZ Prüfungsform Gewichtung

 1 Planen, Vorbereiten und Rapportieren  
der Arbeiten

schriftlich 20 %

 2 Vorbehandeln und beschichten von unter- 
gründen / Sicherstellen der Arbeits- 
sicherheit, des Gesundheitsschutzes und 
des umweltschutzes

schriftlich 30 %

 3 dekorieren und Gestalten schriftlich 10 %

 4 fachgespräch (handlungskompetenz –  
bereichsübergreifend)

mündlich 
60 min.

40 %

Pos. Handlungskompetenzbereiche EFZ Prüfungsform Gewichtung

 1 Planen, Vorbereiten und Rapportieren  
der Arbeiten

schriftlich 20 %

 2 Vorbehandeln und beschichten von unter- 
gründen/ Sicherstellen der Arbeits- 
sicherheit, des Gesundheitsschutzes und 
des umweltschutzes

schriftlich 40 %

 3 fachgespräch (handlungskompetenz –  
bereichsübergreifend)

mündlich
30 min.

40 %

Alle Neuerungen oder Änderungen werden im Text rot markiert

Sicherstellen der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und des 
umweltschutzes ist in den Pos. 1 – 3 integriert.

Sicherstellen der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und des 
umweltschutzes ist in den Pos. 1 + 2 integriert.
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WICHTIGE BEGRIFFE  
UND ABKÜRZUNGEN

Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) 
ehemals bundesamt für berufsbildung und Technologie (bbT)
Zusammen mit den Verbundpartnern (odA, Kantone) ist das Sbfi 
zuständig für die Qualitätssicherung und Weiterentwicklung des berufs-
bildungssystems. 

Organisation der Arbeitswelt (OdA) 
«organisationen der Arbeitswelt» ist ein Sammelbegriff für Trägerschaf-
ten. die für einen beruf zuständige odA definiert die bildungsinhalte  
im bildungsplan, organisiert die berufliche Grundbildung und bildet die 
Trägerschaft für die überbetrieblichen Kurse.

Verordnung des SBFI über die berufliche Grundbildung 
(Bildungsverordnung; BiVo)
ehemals Reglement über die Ausbildung und lehrabschlussprüfung
die biVo eines berufes regelt insbesondere Gegenstand und dauer  
der beruflichen Grundbildung, die Ziele und Anforderungen der bildung 
in beruflicher Praxis und der schulischen bildung, den umfang der 
bildungsinhalte und die Anteile der lernorte sowie die Qualifikationsver-
fahren, Ausweise und Titel. 

Bildungsplan (BiPla)
dies ist ein separates dokument. früher war der bildungsplan  
im Reglement als fächer- und themenorientierte Auflistung integriert. 
der bildungsplan ist Teil der biVo und beinhaltet neben den berufs- 
pädagogischen Grundlagen das Qualifikationsprofil sowie die in Hand- 
lungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen mit  
den leistungszielen je lernort. 

Berufsbildungsverantwortliche
•   berufsbildner/in in lehrbetrieben, ehemals lehrmeister/in
• berufsbildner/in in üK, ehemals üK Kursleiter/in
• lehrkraft für schulische bildung, ehemals berufschullehrer/in
• Prüfungsexpertin / Prüfungsexperte

Bildungsbericht ehemals Ausbildungsbericht
im bildungsbericht wird die periodisch stattfindende Überprüfung  
des lernerfolgs im lehrbetrieb festgehalten. diese findet in form eines 
strukturierten Gesprächs zwischen berufsbildner/in und lernender 
Person statt.

Lernende Person ehemals lehrling
Als lernende Person gilt, wer die obligatorische Schulzeit beendet hat 
und auf Grund eines lehrvertrags einen beruf erlernt, der in einer 
bildungsverordnung geregelt ist.

Lerndokumentation ehemals Arbeitsbuch
die lerndokumentation ist ein instrument zur förderung der Qualität der 
bildung in beruflicher Praxis. die berufsbildnerin oder der berufsbild-
ner ersieht aus der lerndokumentation den bildungsverlauf und das per- 
sönliche engagement der lernenden Person.

Lernorte 
die Stärke der dualen beruflichen Grundbildung ist der enge bezug zur 
Arbeitswelt.

•  lehrbetrieb
• berufsfachschule
• überbetriebliche Kurse

Lehrbetrieb
der lehrbetrieb ist im dualen berufsbildungssystem ein Produktions- 
oder dienstleistungsunternehmen, in dem die bildung in beruflicher 
Praxis stattfindet. die unternehmen brauchen eine bildungsbewilligung 
der kantonalen Aufsichtsbehörde.

Alle Neuerungen oder Änderungen werden im Text rot markiert
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BERUFSPäDAGOGISCHE  
GRUNDLAGEN

Handlungskompetenz (HK)  
Handlungskompetenz zeigt sich in der erfolgreichen bewältigung einer 
beruflichen Handlungssituation. dazu setzt eine kompetente berufsfach-
person selbstorganisiert eine situationsspezifische Kombination von 
Kenntnissen, fertigkeiten und Haltungen ein. in der Ausbildung erwerben 
die lernenden die erforderlichen fach-, methoden-, Sozial- und Selbst-
kompetenzen zur jeweiligen Handlungskompetenz.

Handlungskompetenzbereich (HKB)
berufliche Handlungen, d. h. Tätigkeiten, welche ähnliche Kompetenzen 
einfordern oder zu einem ähnlichen Arbeitsprozess gehören, sind in 
Handlungskompetenzbereiche gruppiert. 

bei malerpraktiker/in ebA:
•  Planen, Vorbereiten und Rapportieren der Arbeiten
•   Vorbehandeln und beschichten von untergründen
•   Sicherstellen der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes  

und des umweltschutzes

bei maler/in efZ:
•  Planen, Vorbereiten und Rapportieren der Arbeiten
•  Vorbehandeln und beschichten von untergründen
•  dekorieren und Gestalten
•   Sicherstellen der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes  

und des umweltschutzes

Leistungsziele (LZ) 
die leistungsziele konkretisieren die Handlungskompetenz und gehen auf 
die aktuellen bedürfnisse der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen 
entwicklung ein. die leistungsziele sind bezüglich der lernortkoopera-
tion aufeinander abgestimmt und werden in Taxonomiestufen K1 bis K6 
bewertet.

Taxonomiestufen 
K 1  Wissen  K 4  Analyse
K 2  Verstehen  K 5  Synthese
K 3  Anwenden  K 6  beurteilen

Alle Neuerungen oder Änderungen werden im Text rot markiert
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